У работника трое несовершеннолетних детей – один от первого брака и двое от второго. Имеет ли он право на отпуск в удобное время, если с ним проживают только два младших ребенка?
Да, имеет. Согласно статье 262.2 Трудового кодекса РФ сотрудникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. Одно ключевое условие: младшему из детей еще не исполнилось 14 лет.
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