
С сентября 2025 года — изменения в охране труда! 
 
Если вы — руководитель, ИП, кадровик или просто интересуетесь трудовым 
законодательством, обратите внимание: 
С 1 сентября 2025 года вступают в силу новые требования в сфере охраны 
труда.Что важно знать: 

1. Изменится структура документов по охране труда. Утверждаются обновлённые 
формы и требования к локальной документации: теперь нельзя просто «висеть 
на старых шаблона». Особенно это касается инструкций по охране труда, 
положений и журналов инструктажа. 

2. Обязательное обучение по новым программам. Работодатели будут обязаны 
проводить обучение по охране труда в соответствии с новыми программами, 
согласованными с Минтрудом. Обучение должно быть цифровизировано и 
учтено в реестрах. 

3. Ответственность за отсутствие мероприятий усилится. Работодателей ждут 
усиленные штрафы за отсутствие реальных мероприятий по охране труда — 
одних формальных бумаг будет недостаточно. 

4. ИП с работниками — больше не в тени. Индивидуальные предприниматели, у которых 
есть хотя бы один сотрудник, будут обязаны иметь пакет документов по ОТ и 
подтверждённое обучение. 
Ситуация «пока нет проверки — делать ничего не нужно» больше не работает. С учётом 

цифровизации надзорных органов, проверка может быть и дистанционной. 


