Что запланировано в области охраны труда с 1 января 2024 года?
1. Изменят порядок проведения проверок ГИТ (Государственная инспекция труда);
2. Узаконят ЛКОТ «Личный кабинет по охране труда» работодателя на сайте Минтруда;
3. Вступят в законную силу новые правила по охране труда при работах:
· в особых температурных условиях, воздействии климата и микроклимата;
· в условиях воздействия виброакустических факторов.
4. Обновят методику проведения СОУТ, классификатор вредных производственных факторов, форму отчёта о проведении СОУТ и инструкцию по его заполнению;
5. Обеспечат условия для повышения квалификации лиц, проводящих государственную экспертизу условий труда (обяжут проходить обучение и повышать квалификацию);
6. Новый порядок проведения предварительных, периодических медицинских осмотров и их периодичность;
7. Уточнят правила и порядок оказания первой помощи;
8. Будет создана ГИС НС — единая государственная информационная система учёта несчастных случаев на производстве;
9. Изменят порядок расследования несчастных случаев на производстве;
10. [bookmark: _GoBack]Завершится переход на единые типовые нормы выдачи СИЗ (Срок завершения переходного периода — 31 декабря 2024 года.)

