СОУТ на микропредприятиях ,что изменилось в 2026 году
Постановление Правительства РФ № 39 принято, однако вступит в силу           с 1 сентября 2026 года. Документ направлен на упрощение проведения специальной оценки условий труда (СОУТ) для микропредприятий.
Главное отличие процедуры — идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов может проводиться самостоятельно:
- работодателем (или его представителем);
-совместно с работниками;  
-без привлечения специализированной организации, проводящей СОУТ.
По сути, государство сделало шаг навстречу малому бизнесу: был расширен перечень видов деятельности (ОКВЭД), при которых микропредприятия получили право проводить СОУТ в упрощённом порядке. Что это значит на практике?
-меньше финансовых затрат;
-меньше бюрократии;
-быстрее прохождение процедуры.
Но ответственность за корректность идентификации факторов полностью лежит на работодателе!
