
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯБЕЛГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВЯКОВЛЕВСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГАБЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
(тридцать седьмое заседание Совета депутатов второго созыва)

РЕШЕНИЕ

22 октября 2025 года № 7

О внесении изменений в Положениеоб оплате труда, социальных гарантияхи поощрениях муниципальных служащихЯковлевского муниципального округаБелгородской области, утвержденноерешением Совета депутатовЯковлевского муниципального округаБелгородской областиот 13 января 2025 года № 3«Об утверждении Положения об оплатетруда, социальных гарантияхи поощрениях муниципальных служащихЯковлевского муниципального округаБелгородской области»

В соответствии с Федеральными законами от 06 октября 2003 года№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправленияв Российской Федерации», от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общихпринципах организации местного самоуправления в единой системе публичнойвласти», от 02 марта 2007 года№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в РоссийскойФедерации», законом Белгородской области от 24 сентября 2007 года № 150«Об особенностях организации муниципальной службы в Белгородскойобласти», законом Белгородской области от 16 июля 2012 года № 124



2
«О наградах Белгородской области», руководствуясь Уставом Яковлевскогомуниципального округа Белгородской области, Совет депутатов Яковлевскогомуниципального округа Белгородской области решил:1. Внести в Положение об оплате труда, социальных гарантияхи поощрениях муниципальных служащих Яковлевского муниципальногоокруга Белгородской области, утвержденное решением Совета депутатовЯковлевского муниципального округа Белгородской областиот 13 января 2025 года № 3 «Об утверждении Положения об оплате труда,социальных гарантиях и поощрениях муниципальных служащих Яковлевскогомуниципального округа Белгородской области» (далее – Положение),следующие изменения:1.1. Подпункт «а» пункта 10.2 Положения изложить в следующейредакции:«а) ежемесячная надбавка сроком на 1 календарный год муниципальнымслужащим:- лауреатам Всероссийского конкурса «Лучший муниципальныйслужащий» в размере 10 процентов должностного оклада;- лауреатам конкурса «Лучший муниципальный служащий администрацииЯковлевского муниципального округа» в размере 10 процентов должностногооклада.».1.2. Пункт 10.2 Положения дополнить подпунктом «д» следующегосодержания:«д) ежемесячная надбавка на постоянной основе муниципальнымслужащим:- награжденным нагрудным знаком «Отличник муниципальной службыв Белгородской области» в размере 20 % должностного оклада по занимаемойдолжности.».1.3. Пункт 10.2 Положения дополнить подпунктом «е» следующегосодержания:е) единовременная премия муниципальным служащим:- награжденным нагрудным знаком «Отличник муниципальной службыв Белгородской области», в размере двух должностных окладов.».2. Настоящее решение вступает в силу с 22 октября 2025 года.3. Разместить настоящее решение на официальном сайте органов местногосамоуправления Яковлевского муниципального округа Белгородской областив информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».4. Контроль за выполнением настоящего решения возложитьна постоянную комиссию Совета депутатов Яковлевского муниципальногоокруга Белгородской области по бюджету, финансам и налоговой политики(Крамарев Р.И.).

Председатель Совета депутатовЯковлевского муниципального округа Н.Е. Кудла


