
БЕЛГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ

Я КОВЛЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Строитель

2019 год JЁ 23+

Об утверждении устава муниципального
бюджетного учреждения социального
обслуживания системы социальной
защиты населения <<Комплексный центр
социального обслуживания населения>>

Яковлевского городского округа в новой

редакции

Во исполнение постановлений Правительства Белгородской области от 10

декабря 2018 года J\ъ 448-пп (о признании гражданина нуждающимся в

социальном обслУживаниИ)), оТ 04 февраля 2019 года Jф 42-пп <о внесении

изменений в некоторые постановления Правительства Белгоролской области> и

от 04 февраля 2019 года Jt 58-пп кОб утверждении порядков предоставления

социыIьных услуг), администрация Яковлевского городского округа

постановляет:
1. Утвердитъ Устав муниципального бюджетного учреждения социаJIьного

обслчживания системы социальной защиты населения <комплексный центр',
соци€tльного обслуживания населения) Яковлевского городского округа В

новой редакции (прилагается).
2. ЩиректорУ мунициПаJIьного бюджетного учреждения социztльного

обслуживания системы социальной защиты населения <комплексный центр
социального обслуживания населения)) Яковлевского городского округа

I-{ибульник т.в. осуществить необходимые действия, связанные с

государственной регистрацией внесённых в Устав изменений, в

предусмОтренноМ деЙствуЮIЦиy законодательством Российской Федерации

порядке.
3. Признать утратившим силу пункт 2 постановления администрации

Яковлевского городского округа от 2\ января 2019 года J\9 18 (о
переименовании муниципаJIьного бюджетного учреждения социаJIьного
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обслужиВаниЯ системЫ социЕtльЕоЙ защИты насеЛениЯ кКомплексный центр

соци€}пьного обслуживания населеншI> Яковлевског9 районa>.
4. Настоящее постановление разместить на официалъном сайте 0рганов

местного самоуправления Яковлевского городского округа.

5. контроль за выполнением настоящеfо постановлчия Возложить На

заместителя главы администрации по соцйfiьной попитике Липовчеrrхо А.П.

глава адпiйниетрации
Яковлевского городского округа

t*_



Утвержлен
постановлешием адмишистрации
Яковлевского городского округа

2Jt

устАв
муничипального бюджетного учреждения социал ьного обслуживан ия

системы социальной защиты flаселения <<комплекспый центр социального
обслужи ван ия н а''селен ия>> Яковлевского городского окру га
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1.оБщиЕ полохtЕния

1.1. Настоящий Устав регулирует деятельность муниципального
бюДжетного учреждения социulJIьного обслуживания системы социаJIьной защиты
НаселеНия <<КомплексныЙ центр социzLльного обслуживания населения))
Яковлевского городского округа (далее - Комплексный центр), созданного в

-целях ооеспечения полномочии по предоставлению соци€шьных услуг в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

l .2. ОфичиыIьные наименования Комплексного центра:

Полное: МуниципаJIьное бюджетное учреждение социального обслуживания
системы социальной защиты населения кКомплексный центр соци€lJIьного
обслужив ания населения> Яковлевского городского округа.
Сокращенное: МБУСоССЗН KKI_{COH> Яковлевского городского округа.

1.3. Юридический адрес:309070, Белгородская область, Яковлевский
городской округ, город Строитель, пер, Октябрьский, дом 1.

1.4 Учредителем Комплексного центра является Яковлевский городской
окрУГ. Функции и полномочия Учредителя Комплексного центра осуществляет
Управление социальной защитьi населения администрации Яковлевского
городского округа.

1.5:" Комплексный центр является некоммерческой организацией,
созданной в организационно-правовой форме муниципального бюджетного
учреждения.

1.б. Комплексный центр является юридическим лицом с момента его
ГосударственноЙ регистрации, имеет обособленное имущество, самостоятельныЙ
баланс, печать, лицевой счёт, фирменный бланк и другие реквизиты.

Т.7. Лицевые счета для учета операций со средствами, поступающими
Комплексному центру в соответствии с законодателъством Российской
Федерации, отllрываются и ведутся в территориальном органе Федерального
КаЗНаЧеЙсТВа, в управлении финансов и налоговоЙ_ политики администрации
Яковлевского городского округа.

1.8. Комплексный центр вправе от своего имени приобретать и
осуществлять права и обязанности, выступатъ истцом и быть ответчиком в суде.

1.9. Функции и поJIномочия собственника имущества Комплексного центра
ОТ ИМени Яковлевского городского округа осуществляет администрация
Яковлевского городского округа в пределах своей компетенции.



1.10. Комплексный центр в своей деятельности руководствуется
законодательством Российской Федерации и Белгородской области, правовыми
актами Министерства труда и социальной защиты рФ, Министерства
здравоохранения РФ, Управления социальной защиты населения Белгоро!ской
области, Совета депутатов Яковлевского городского округа, администрации
яковлевского городского округа, Управления социальной защиты населения
администр ации Яковлевско го городского округа, настоящим Уставом.

1.11. Комплексный центр отвечает по своим обязательствам всем
находящимся У него на праве оперативного управления имуществом, как
закреплённым за Комплексным центром собственником имущества, так и
приобретённым за очёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности.
собственник имущества Комплексного центра не несёт ответственности по его
обязательствам.

|.\2. Комплексный центр вправе
деятельность только для достижения целей
целями,

!оходы, полученные от указанной деятельности, и имущество,
приобретённое за счёт этих доходов, tIоступаIот в самостоятельное распоряжениекомплексного центра и расходуются для достижения целей, Ради которых он
создан, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

1.13. Осуществление закупок на поставку товаров, выполнение работ,оказание уьлуг осуществляется Комплексным центром в порядке, установленном
лействующим законодательством В сфере закупок товаров, pudor, услуг для
обесгtечения государственных и муниципальных нужд.

1.14. Комплексный центр пользуется всеми налоговыми льготами,
предусмотренными законодательством Российской Федерации и Белгородской
области.

1 , 1 5. При Комплексном
члены попечительского совета
основе. *

осуществлять приносящую доходы
его созданияи в соответствии с этими

центре может быть создан Попечительский совет,
осуществляют свои функции на безвозмездной

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛЬ СОЗДАНИЯ ИЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
КОМПЛВКСНОГО ЦЕНТРА.

2.1. Предметом деятельности Комплексного центра является выполнение
работ, оказание услуг В целях обеспечения ре€tлизации органами местного
самоуправления переданных государственных полномочий в сфере организации
соци€lJIьного обслуживания граждан, признанных нуждающимися в социальном
обслуживании И предоставлении социальных. услуг, в связи с наличием

л
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обстоятельств, которые ухудшают
жизнедеятельности.

или могут ухудшить условия их

2.2. I_{елью деятельности Комплексного центра является предоставление

соци€Lльных услуг в целях улучшения условий жизнедеятельности граЖДан и

(или) расширение их возможностей самостоятельно обеспечивать свои осноВНые

жизненные потребности.

2.З. Задачами Комплексного центра являются:
2,з.|. Соблюдение обязательных требованиЙ по предоставлениЮ

социЕtJIьньiх услуг в соответствии с действующим законодательством.
2.З.2. Выявление и дифференцированный учет граждан, нуждающихся в

государственной помощи, социальной поддержке и соци€Lльном обслУживаНИИ, В

том числе совместно с органами здравоохранения, образования, внутреннИх ДеЛ,

общественными организациями и объединениями.
2.З.З. Участие в установленном порядке в предоставлении отдельным

категориям граждан мер социыIьной поддержки в соответствии с норматиВНыми
правовыми актами органов государственной власти Белгородской облаСти,

органов местного самоуправления Яковлевского городского округа.
2.3.4. Социальный патронаж семеЙ и отдельных граждан, признанных

нуждающимися в социальной помощи, обслуживании, реабилитаЦии И

поддержке,

2.З.5. Участие
несовершеннолетних, защите их прав и интересов.

Z.З.ý, Поддержка семей с детьми и отдельных граждан в

их самообеспечения, реаJIизации собственных возможностей
сложных жизненных проблем.

2.З.7, Профилактика обстоятельств, обусловливающих нуждаемость
гражданина в соци€Lльном обслуживании) путем обследования условий
жизнедеятельности гражданина, определения причин, влияющих на ухудшение
этих условий.

2.З.8.Реализация механизма межведомственного и внутриведомственного
взаимодействия органов системы профилактики детского и семеЙного
неблагополучия, направленного на активизацию внутренних ресурсоВ сеМЬИ,

снижение иждивенческих настроений.
.a

2.З.9. Участие в привлечении в установленном законодательством порядке

различных организаций к решению вопросов оказания социальной помоЩи
семьям с детьми и отдельным гражданам.

2.З,|0. Информирование граждан о порядке и условиях предоставления
социальных услуг.

2.З.||. Обеспечение открытости и доступности информации
о деятельности Комплексного центра посредством размещения
на информационных стендах, р средствах массовой информации, в сети
Интернет, в том числе на официаJIьном сайте Комплексного центра.

в работе по профилактике безнадзорности

решении проблем
по IIреодолению

4



2.з.\2. Внедрение в практику новых форм и методов социального
обслужиВаниЯ населения, не противоречащих цели и предмету деятельности
Комплексного центра, определенных уставом.

2.зlЗ. Охрана прав и интересов социulJIьно незащищенных категорий
населения.

2.3.т4. Привлечение в установленном законодательством
дополнительных источников финансирования и матери€IJIьных средств.

порядке

2.з.\5. Проведение мероприятий по повышению профессионального
уровня работников Комплексного центра.

2.4. основными видами деятельности Комплексного центра являются:
2.4.1. Предоставление социально-бытовых, социаJIьно-медицинских,

социально-психологических, социально-педагогических, социально-трудовых,
соци€Lльно-правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного
потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения
жизнедеятельности, в том числе детей-инв€UIидов, срочных социаJIьных услуг,
социальНых услуГ в полусТационарной форме соци€шьного обслуживания и (или)
в форме социаJIьНого обсЛуживанИя на домУ в соответствиИ с индивидуальной
программой предоставления социальных услуг.

2.4.2. Предоставление дополнительных соци€lJIьных услуг в соответствии с
перечнем, утвержденным Учредителем.

2.4.3. оказание содействия в предоставлении медицинской,
психологической, педагогической, юридической, социальной помощи, не
относящей9я к социальным услугам (социальное сопровождение).

2.5. Комплексный центр вправе сверх установленного муниципального
задания, а также в случаях, определенных федерал"ными законами, в пределах
установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать уалуги,
относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его уставом,
для граждан за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг
условияХ. ПорядОк определениЯ указаннОй платы устанавливается УчредитЪлем,
если иное не предусмотрено действующим законодательством,

2.6. Порядок И условия оплаты предоставляемых социальных услугопределяются в соответствии с нормативными правовыми актами Белгородской
области. Стоимость соци€LIIьных услуг, предоставляемых получателям,
определяется ис!одя из тарифов на социаJIьные услуги, утверждаемые органом
исполнительной власти Белгородской области, если- иное не предусмотрено
действующим законодательством.

2.7. Социальные услуги предоставляются получателям за плату или
частичную плату, а также бесплатно в случаях, предусмотренных действующим
законодательством.

2.8. Комплексный центр не вправе осуществлять виды деятельности, не
предусмотренные уставом.

3. структурА и штАтнов рАсписАниЕ.



з.1. Структура и штатное расписание Комплексного центра утверждается
учредителем в соответствии с действующим законодателъством,

з.2.структурные подразделения Комплексного центра возглавляют

заведующие, назначаемые шриказом директора Комплексного центра,

з.з.в Комплексном центре по согласованию с Учредителем могут

оТкрыВаТЬсяИныесТрУкТУрныеПоДр€tзДеленИя'ДеяТеЛЬносТькоТорыхоТВечаеТ
его направлениям деятельности, установленной уставом.

4. ИМУIЦЕСТВО И ФИНДНСОВОЕ ОБШСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
КОМПЛЕКСНОГО ЦЕНТРА.

4.1. Источниками формирования имущества и

Комплексного центра являются :

- имущество, закрешленное собственником в установленном порядке;

- бюджетные средства;

добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и

в результате взимания платы за

предоставление соци€lJIьных услуг;
- другие источники в соответствии с действующим законодательством.

4.2. Комплексный центр без согласия собственника не 'вправе

распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним

собственником или приобретенным Комплексным центром за счет средств,

выделенъых ему собственником на приобретение такого имущества, а также

недвижимым имуществом. остальным находящимся на праве оперативного

управления имуществом Комплексный центр вправе распоряжаться
самостоятелъно, если иное не предусмотрено деЙствующим законодатеJIьством,

Перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем.

крупные сделки и сделки, в совершении которых имеется

заинтересованность) могут быть совершены Комплексным центром только в

.nyru. одобрения такой сделки органом, осуIцествляющим функции и

полномочия Учредителя (п. 1.4 настоящего Устава,),

комплексный центр не вправе размещать денежные средства на депозитах в

кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если

иное не предусмотрено федеральными законами.
комплексному центру запрещается совершатъ сделки, возможными

последствиями которых является отчуждение или обременение имущества,

закрепляемого за Комплексным центром, за исключением случаев, если

совершение таких сделок допускается феп.qраJIьным законодателъством.

4.з. Комплексный центр использует бюджетные средства в соответствии

с муниципальным заданием, которое формирует и утверждает Учредитель

в соответствии с предусмотренными уставом основными видами деятельности.

комгlлексный центр не вправе отказатъся от выполнения муниципального

задания.

финансовых ресурсов

физическихлиц; i

- средства, образовавшиеся
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Порядок формирования муницип.lJIьного
обеспечения выполнения этого задания
нормативными правовыми актами Учредителем.

Финансовое обеспечение выIIолнения
Комплексным центром осуществляется в виде
Учредителем.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение
муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только
при соответствующем изменении муниципалъного задания.

4.4. Комплексный центр осуществляет хозяйственную деятельность
в пределах, установленных уставом. Комплексный центр строит свои
отношения с другими Комплексными центрами, пр€дприятиями,
организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности
на основе договоров.

4.5. Комплексный центр вправе с согласия Учредителя или
уполномоченного им органа использовать закреплённые за Комплексным
центром объекты собственности в осуществляемой им деятельности, связанной
с получением дохода.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и
особо ценного движимого имущества, закрепленного за Комплексным центром
Учредителем или приобретенного Комплексным центром за счет средств,
выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое
обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.6. Пр" осуществлении права оперативного управления имуществом
Комплексный центр обязан:

- обеспечивать эффективное и рацион€Lльное исполъзование имущества
согласно уставной деятельности строго по целевому назначению;

средств, выделенных ему ообственником. на
Имуществом, изъятым у Комплеttсного

распорядиться по своему усмотрению.
Изъятие имущества осупlествляется

действующим законодательством.

задания и порядок финансового
подлежит регламентированию

муниципального задания
субсидий из бюджета

ухудшения
нормативным

движимого и

приобретение этого имущества.
центра, собственник вправе

в порядке, установленном

- обеспечивать сохранность имущества, не допускать
технического состояния, помимо его ухудшения, связанного с
износом в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальныи
недвижимого имущества;

текущии ремонт

- начислять износ (амортизационные отчисления) на изнашиваемую часть
имущества согласно действующим нормативным актам;

- операfrtвно обеспечивать устранение аварийных неисправностей
(повреждений) имущества.

4.7. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое
имущество, закрегIленноеили исполъзуемое не по назначению

за Комплексным центром либо приобретенное Комплексным центром за счет
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4.8. Материально-техническое обеспечение Комплексного центра,
р€ввитие его базы осуществляется, в том числе самим Комплексным центром,
в пределах имеющихся средств.

4.9. Комплексный центр предоставляет информацию (отчёт) о своей
деятельности органам государственной статистики и н€Lлоговым органам, а также
иным лицам в соответствии с действующим законодательством. Ежегодный отчет
о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств
предоставляется Учредителю и общественности в определенном порядке и в
сроки, установленные Учредителем.

4.10. Комплексный центр в установленном порядке ведет делопроизводство
и хранит документы по всем направлениям деятельности.

5. прАвА и оБязАнности

5.1. Комплексный центр имеет право:

- ок€вывать соци€Lльные услуги населению в соответствии с действующим
законодательством;

- заключать договорьi с учреждениями, организациями, предприятиями и

физическими лицами на поставку товаров, осуществление работ и предоставление
услуг, в соответствии с видами деятельности Комплексного центра, указанными в
Уставе;

- планировать свою деятельность и определять перспективы р€lзвития по
согласованию с Учредителем, управлением социальной защиты населения
Белгородской области;

- в пределах фонда заработноЙ платы устанавливать своим работникам размеры
надбавок, доплат, поощрений и других выплат компенсационного и
стимулирующего характера на основании коллективного договора и в
соответствии а действующим законодательством Российской Федерации и
Белгородской области, регулирующим правоотношения в данной области.

5.2. Комтrлексный центр обязан:

- осуществлять защиту граждан, указанных в п. 2.|. Устава, от всех форп,t
Дискриминации, физичеокого и.тrи психического насилия, оскорбления, грубого
обращения;

'{.. -- -- обеспечить в гIределах своих полномоЧйй неприкосновенность личности и
безопасность граждан, среды их обитания;

- соблюдать все установленные нормы и правила пожарной безопасности,
предусмотренные федеральным законодательством о пожарной безопасности,
государственные санитарно-эпидемиологические правила и нормативы;
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_ принимать все необходимые меры по профилактике в КомплексноМ цеНТРе
травматизма и предупреждению несчастных случаев;

_ представлять Учредителю необходимую сметно-финансовую докуМеНТаЦИЮ В

полном объеме утвержденных фор, по всем видам деятельности;

- согласовывать с Управлением социальной защиты населения администрации
яковлевокого городского округа структуру и штатное расписание Комплексного

центра;

- осуществлять закупки необходимых для уставной деятельности материаJIьных

средств в соответствии с действующим законодательством о ЗакУПКаХ ДЛЯ

государственных и муницип€lJIьных нужд;

- нести ответственность в соответствии с действующим законодательствоМ За

нарушение договорных обязательств ;

- возмещать ущерб, прЙчиненный нерациональным использованиеМ ЗеМЛИ И

других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарУшеНИеМ
правил безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований по ЗаЩиТе

здоровья сотрудниково обслуживаемых граждан;

- обеспечить своих работников безопасными условиями труда и несТИ

ответственность в установленном законом порядке за ущерб, причиненный их
здоровью при исполнении должностных обязанностей;

- нести ответственность за сохранность документов, хранить и использовать В

установленном порядке документы по личному составу;

- осуществлятъ ошеративный бухгалтерский учет результатов уотавнОЙ,
хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскуЮ
отчетностъ, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки,

установл енные закон одателъством Российской Ф едер ации;
*

5.3. Контроль и проверка деятельности Комплексного ценТра
осуществляется Учредителем, Управлением социальной защиты населения
Белгородской области, а также налоговыми, природоохранными и дрУГиМИ
органами в пределах их компетенции в порядке, установленном действующиМ
законодательством. 

|.

5.4. За искажение, несвоевременное предоставление государственноЙ И

иной отчетности должностные лица Комплексного центра несут ответственносТЬ,

установленную законодательством Российской Федерации И БеЛгОРОДСКОЙ

области,



б. упрАвлЕниЕ комшлвксным цЕнтром.

6.1. Управление Комплексным центром осуществляется в соответствии

с лействующим законодательством.
6.2. К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

- утверждение устава (изменений к нему);
- принятие решения о реорганизации и ликвидации Комплексного центра,

н€вначение ликвидационной комиссии, утверждение передаточного акта и

ликвидационного баланса;
- определение перечня особо ценного движимого имущества;

- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом,

закрепленным за Комплексным центром собственникоМ или прИобретенныМ

комплексным центром за счет средств, выделенных ему Учрелителем на

приобретение такого имущества;
- согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе

передачи его в аренду;

- утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Комплексного

центра;
- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах

деятельности Комплексного центра и об использовании закрепленного.за ним

имущества;
- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

- определение IIредельно допустимого значения просроченной

кредиторской задолженности Комплексного центра, превышение которого влечет

расторжение трудового договора с директором Комплексного центра' по

инициативе работодателя в соответствии с Труловым кодексом Российской

Федерации;

- одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

- согласование совершения Комплексным центром крупных сделок;

- согласование положения об оплате труда и штатного расписания
Комплексного центра;

- формирование и утверждение муниципального задания;

- осущеýтвление финансового обеспечения выполнения муниципЕlJIьного

задания;
- назначение И освобождение от должности директора Комплексного ц.ентра

в соответствии с действующим законодатеJIьством;
- осуществление контроля за деятельностью Комплексного центра в

соответсТвии с действующим з аконодательством Р оссийской Ф едер ации;

- осуществление иных функций и пhдномочий УчредитеJIя, установленных
деЙствующим законодательством.

6.3. Комплексный центр возглавляет директор, назнаЧаемыЙ на этУ

должность в порядке, установленным действующим законодательством.

срок полномочий директора опредепяется трудовым договором.
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б.4. Щиректор Комплексного центра осуществляет свою деятельность на

основании устава и в соответствии с условиями заключаемого с ним трудового

договора.
б.5.щиректор действует от имени Комплексного центра без доверенности в

судах, представляет его интересы в отношениях с государственными органами,

органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами.

6.6. Щиректор осуществляет управление Комплексным центром на основе

единоначалия, организует работу Комплексного центра и несет ответственность

за свои действия или бездействия в соответствии с действующим
законодательствоМ Российской Федерации, уставоМ и заключенным с ним

трудовым договором.
6.7. fиректор в установленном законодательством порядке распоряжается

имуществом и финансовыми средствами Комплексного центра, выдает

доверенности, открывает лицевые счета Комплексного центра, утверждает в

установленном порядке структуру и штатное расписание Комплексного центра, в

пределах своей компетенции издает приказы и другие акты, даеТ указания,
принимает и увольняет работников Комплексного центра, применяет к ним меры

поощрения и дисциплинарные взыскания закJIючает коллективный договор.
6.8. Щиректор несет ответственность:
- за невыполнение в полном объеме возложенных на Комплексный центр

задач в соответствии с целями и направлениями деятельности Комплексного

центра;
- несоблюдение правил и требований трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в области

охраны труда, противOпожарной безопасности, санитарно-гигиенического и

противоэпидемиологического режимов;
- нецелевое использование средств, полученных в соответствии с уставной

деятельностью;
- просроченную кредиторскую задолженность Комплексного центра,

превышаюЩУю предельно допустимые значения, установленные Учредителем;
- совершение крупной сделки С нарушением требований действующего

законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана

недействительной, в размере убытков, причиненных Комплексному центру.

}
б.9. н; период временного отсутствия директора Комплексного центра

(отпуск, болезнь, командировка и Т.Д.) его обязанности исполняет заместитель.

б.10. Ведение бюджетного и налогового учета КомплексноГо цеНТРа

осуществляется в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете,
действующим на территории Российской Федерации, а также прик€Lзами,

инструктивными письмами и другими норма-гивными актами Министерства труда

и социаЛьноЙ защиты рФ, Министерства здравоохранения рФ, Управления

социальной защитЫ населения Белгородской области, Совета депутатов
яковлевского городского округа, администрации Яковлевского городского

округа, Управления социаJIъной защиты населения администрации Яковлевского
городскогО округа И осущестВляетсЯ бухгалтериеЙ Управления социальной
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защиты населения администрации Яковлевского городского округа на Qсновании

соглашения о передаче соответствующих полномочий,

б.1 1. Главным бухгалтером Комплексного центра в рамках соглашения о

передаче полномочий по ведению бухгалтерского учёта является главный

бухгалтер Управления социалъной защиты насеJIения администрации

яковлевского городского округа. В случае окончания срока действия указанного
соглашения либо его расторжения в установленном порядке главный бухгалтер

комгtлексного центра назначается на должностъ и освобождается от должности

директором Комплексного центра по согJIасованию с начаJIьником Управления

социальной защиты населения администрации Яковлевского городского округа.

7. кддровоЕ оБвспЕчЕниЕ, трудовой коллЕктив.

7.1. Трудовой коллектив Комплексного центра составляют все граждане,

rrаствующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора,

7.2. в Комплексном центре действует система трудовыХ отношений,

предусмотренная действующим законодательством,
7 .з. Работники Комплексного центра принимаются на

соответствии с приказом директора Комплексного центра.
работу

7.4. Работники Комплексного центра в установленном порядке подлежат

медицинскому и социальному страхованию, соци€шъному обеспечению,

7.5. Комплексный центр обеспечивает здоровые и безопасные условиЯ
труда работникам.

7.6. отношения работников и Комплексного центра, возникшие на основе

трудового договора, регулируются коллективным договором, В Соответствии С

Труловым кодексом Российской Федерации.
7.7. оплата труда работников Комплексного центра осущестВляетсЯ В

соответствии с действующим законодательством.

7.8. Трудовой коллектив Комплексного центра:

- рассматривает вопрос о необходимости заключения коллективного договора с

администрацией Комплексного центра и, в слrrае принятия такого решения,

утверждает его;
}

- рассматривает и решает вопросы самоуправления трудовогО колJIектива В

соответствии с законодательством Российской Федерации;

- определяет порядок проведения собраний (конференций) трудового коллектива

и нормы представителъства;

- принимает решение о

осуществляющего полномочия
полномочиями существующего

',

создании постоянно действующего органа,
,трудового коллектива, или наделении такими

в Комплексном центре органа;
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- принимает другие решения в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации.

7.9. ВажНейшие вопросы деятельности Комплексного центра обсуждаются
на общих собраниях трудового коллектива, которые проводятся не реже одного
раза В год, а при необходимости и чаще. Решения общих собраний обязательны
для исполнения всеми членами трудового коллектива.

7.10. Коллективный договор и правила внутреннего трудового распорядкаКомплексного центра и его структурных подразделений (при obpu.o"u"r"
таковых) утверждаются общим собранием трудового коллектива по
представлению администр ации Комплексного центра.

8. УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ
КОМПЛЕКСНОГО ЦЕНТРА.

8.1. Комплексный центр ведет бухгалтерский учет, представляет
бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке,
установЛенноМ действующим законодательством. Бухгалтерская отчетность
о состоянии финансово-хозяйственной деятельности составляетая
в соответствии с действующим законодательством

8.2. Контроль за деятельностью Комплексного центра осуществляется
Учредителем.

8.3. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Комплексного

и целевым использованием имущества,
Комплексному центру, осуществляется

центра осуществляется В порядке, установленном действующим
законодательством.

8.4. Контроль за сохранностью
переданного в оперативное управление
собственником имущества.

8.5. Комплексный центр
следующих документов:

обеспечивает открытость и доступность

- устав Комплексного центра, в том числе внесенные в него изменения;
- свидетельство о государственной регистрации Комплексного центра;
- решение Учредителя о создании Комплексного центра;
- решение Учредителя О назначении директорq Комплъксного центра;
- план финансово - хозяйственной деятельности;

муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ) и отчет
о его исполнении;

- годовая бухгалтерская отчетность Комплексного центра;
- сведения о проведенных в отношейи Комплексного цat rрu контрольных

мероприятиях и их результатах;
- отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного

за Комплексным центром имущества;
- иная информация, р€вмещение и опубликование которой являются

обязательными в соответствии с действующим законодательством.
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8.6. Информация и документы, указанные в пункте 8.5 раздела 8

настоящего Устава подлежит размещению в сети Интернет в соответствии с

лействующим законодательством.
8.7. Комплексный центр обеспечивает открытость и доступность

документов, указанных в пункте 8.5 р€вдела 8 настоящего Устава, с учетом
требований, установленных действующим законодательством о защите

государственной тайны.

9. ОРГАНИЗАЦИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

9.1. Для достижения уставных целей Комплексный центр может

осуществлять взаимодействие :

- с органами местного самоуправления и

организациями, находящимися на территории

- с комплексными центрами и организациями,

иными комплексными центрами и

Белгородской области;

осуществляющими деятельность в

субъектовсфере социаJIьНой защиТы населения на территории других суOъек,r,Oв

РоссийскоЙ Федерации, органамИ местного самоуправления иных субъектов

РоссийскойФедерации; 
i

- с комплексными центрами и организациями, осуществляющими деятельность в

сфере социаJIьной защиты населения на территории других государств;

- с комплексными центрами и организациями, осуществляющими деятельность в

иных сферах.

10. ОБОРОННДЯ РДБОТД И МОБИЛИЗАЦИОННАЯ ПОДГОТОВКА.

10.1. Комплексный центр обеспечивает ведение воинского учета, а также

реализацию мероприятий гражданской обороны, в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации.

10.2. Комплексный центр оказывает содействие военным комиссариатам в

их мобилизационной работе в мирное время и при объявлении мобилизации.

11. РЕОРГДНИЗДЦИЯ И ЛИКВИДДЦИЯ КОМПЛЕКСНОГО ЦЕНТРА.

11.1.къмплексный центр может быть реорганизован и ликвидирован на

условиях и в порядке, lrредусмотренных действующим законодательством.

||.2. Ликвидация Комплексного центра осуществляется по решению
УчредитеJIя в соответствии с действующим законодателъством.

11.3. УчредителЬ создаеТ ликвидационную комиссию. С момента

назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия

по управлению Комплексным центроN,I.

ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и

IIредставляет его Учредителю.
1 1.4.Имущество и денежные средства Комплексного центра, оставшиеся

после УДQвлетВорения требований кредиторов, передаются Учредителю, если

иное не предусмотрено действующим законодательством.
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11.5.Комплексный центр обязан обеспечить учет и хранение докуМенТОВ
по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное
хранение в установленном порядке, в том числе и в слlпrае реорганизации Или

ликвидации Комплексного центра.
1 1.6.При ликвидации и реорганизации Комплексного центра увольняеМыМ

работникам гарантируется соблюдение их прав и законных интересов в

соответствии с действующим законодательством.
l|.7.ликвидация Комплексного центра считается завершенной с момента

внесения записи об этом в единый Госуларственный реестр юридических лиц.

12. ПОРЩОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТДВ
КОМПЛЕКСНОГО ЦЕНТРА.

lz.t. Изменения и дополнения в настоящиЙ Устав, не противореЧаЩИе

законодательству Российской Федерации, могут быть внесены по решению
Учредителя Комплексного центра в установленном законом порядке и в сЛУЧаЯХ,

установленньD( действующим законодательством Российской ФедеРаЦИИ.

|2.2.Изменения ; дополнения в настоящий Устав
юридиtIескую силу с момента государственной регистрации.

приобретают
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