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БЕЛГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ
Я КОВЛ ЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Строитель

О переименовании ']

муниципаль ного бюджетного учреждения кул ьтуры
яковлевский районный модельный Дом *уrоrуро,
<<Звёздный>>

В соответствии с Федеральным законом от б октября 200з года J\9131-Фз
<об общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации>, Уставом Яковлевского городского округа, решением Совета
депутатов Яковлевского городского округа от 28 сентября jorB года J\s 12 ко
правопреемстве органов местного самоуправления Яковлевского городского
ОКРУГa)), ПОРЯДКОМ УПРаВЛеНИЯ И распоряжения имуществом, находящимся вмуниципальной собственности Яковлевского городского округа,
утверждённым решением Совета депутатов Яковлевского городского округаот 20,12,2018 года J\! 11, администрация Яковлевского городского округа
постацовляет:

l. Переименовать бюджетное учреждение культуры Яковлевский
районнЫй моделЬный flом культуры кЗвёздныfu (БуК 1,ЯЁЙ {К <Звёздный>>В мунициП€Lльное бюджетное учреждение культурЫ <<ЯковлеВскиЙ Центркулътурного р€lзвития <<Звёзд ный>> (мБуК (ЯЦКР <Звёздный>).

2. Определить, что функции и полномочия учредителя мБук
осуществляет Управление культуры, спорта и молодЁжной политики
администрации Яковлевского городского о*рУга

3. УтверЛить Устав муниципzlJIъного бюджетного учреждения культуры
кяковлевский центр культурнOго рсlзвития кзвёздный>-в новой Редайи
(прилагается).

4. !иректору бюджетного учреждения культуры Яковлевский районный
модельнЫй ЩоМ культуры <Звёздный> Захарову.А,И. произвести действия,
связанные с государственной регистрацией изменений В соответствии с
действующим з аконодателъством.
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5. РаЗместить настоящее постановление на офици€ллъном оайте органов лl

местного самоуправленияяковлевского городского округа. -

6. КОНтролъ за исполнением настоящего постановлениrt возложить Еа
исполнrIющего обязанности заместитеJUI главы администрации по социальной
политике Липовченко А.П.

Глава администрации
Яковлевского городСкOг0 округа
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Утверждён
Постановлвнием администрации
Яковлевского Lородского округаКОГО LОРОДСКОГО ОКРqй 2оl,ifrNg ?f
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муниципt}пьного бюджетного учрежд9ниrI культуры
<<Яковлевский Щентр культурного рrlзвития

кЗвездныЙ>>

(новм редакция)

г. Строитель
2019 год



L ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. МуНицип€UIьное бюджетНое учреЖдение культурЫ <<Яковлевский Центр
КУЛЬТУРНОГО Р€ВВИТИЯ <<ЗВеЗДНЫЙ>> (ДаЛее - Учреждение) создано в ооответствиис ФедеральныМ законоМ оТ 12.01.1996 г. }lb 7 - ФЗ (о не коммерческих
организацияю). Гражданским кодексом Российской Федерации.
1.2. Официальное наименование: полное - муницип€lJIьное бюджетное

)пrреждение культуры <<Яковлевский Щентр культурного развития <<Звездный>.
Соrqращенное - МБУК (<ЯI-[tP <Звездный>.
1.з. Юридический адрес и место нахождение учреждения: 309070,
Белгородская областъ, Яковлевский район, город Строитель, улица Ленина, д.
1,4.

1.4.

1.5.

бюджетное r{реждение.
*\ 1.б. Учредителем Учрежденияl.v. J1рýллItrJlýм J чреждениrI яВляется лковлевский городской округ.

ФункциИ и полноМочиЯ учредителя осуществляеТ Управления культуры, спорта
и молодежной политики администрации Яковлевского городского округа
(далее Учредитель).
|.7. Учреждение является юридическим лицом с момента его
государственной регистрации, имеет фирменное наименование, обособленное
имуществО на праве оператиВногО угIравления, самостоятельный ба-гlанс,
лицевые счета, имеет печать установленного образца с полным наименованием,
штамп и бланки с соответствующим наименованием.

Учреждение является некоммерческой организацией.
организационно-правовая форма: муницип€tльное

яковлевский

1.8. Учреждение финансируется из бюджета Яковлевского городского
а также за счет средств, полученных в результате приносящей

округа,
доход

деятелъности.
1.9. Собственником имущества учреждения
округ.
1.10. Учреждение от своего имени

является Яковлевский городокой

приобретает
имущественные и личные неимущественные права,
выступает истцом и ответчиком в суде.
1.11. Учреждение отвечает по авоим обязательствам всем находящимся у него
на праве оперативного управления имущеатвом, как закрепленным за
бюджетным r{реждением собственником имущества, так и прrобретенным за
счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением
особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением
собствеНникоМ этогО имущества или приобретенного за счет выделенных
собственником имущества Учреждению l*редств, а также недвижимого
имущества.
1.12. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по
обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам
собственника имущества Учреждения.
1.13. В Учреждении моryт создаваться

и ооуществляет
несет обязанности,

отвечает требованиям настоящего Устава
подразделения, деятельность которых



1,14, Учреждение вправе в установленном порядке создавать филиалы иоткрывать представительства
1,15, Учреждение имеет в своем составе обособленные структурныеподразделения без права юридического лица:

Щентр культурного р€lзвития
<Звездный> Дом культуры

Филиал МБУк пяпоuп.u.*и

поселка Томаровка

309085, Белгородская обi
Яковлевский район, п.
Томаровк&, ул. Ватутина, д. 3

Филиа-гt МБУк <<Яковлевский
Щентр кулътурного развития
<Звездный> Дом культуры
поселка Яковлево

309076 Белгородская оЙ
Яковлевский район, п. Яковлево,
ул. Октябрьская, д. 1 1

Щентр культурного развития
<Звездный> Дом культуры
села Алексеевка

Филиал МБУк пяко"левский 5З09074 Белгородская оЙ
Яковлевский район, с. Алексеевка,
ул.I_{ентраJIъная, д. З7

Филиал МБУк ,<яковпе"скии
Щентр культурного р€lзвития
<<ЗвездныЬ !ом культуры села
Быковка

309061 Белгородская ой
Яковлевский район, с, Быковка,
ул. Жилгородок, д. 9

Филиал МБУк ,,якоuпеu.к"й
Центр культурного рzIзвития
<Звездныfu Щом культуры села

иевка

Яковлевский район, с.
,Щмитриевка, ул. Щентральная, д.
60

3090б3 Белгородская оЙ

L{eHTp культурного развития
<<ЗвездныЬ Щом культуры села
Гостищево

Филиал МБУк <ЯкойБйй 309050 Белгородская оЙ
Яко_влевский район, с. Гостищево,
ул.Советская, д.5

Щентр культурного развития
<ЗвездныЬ Щом кулътуры села
Бутово

Филиал МБУк ,,Япо"пе".пий 30909З Белгородская ой
Яковлевский район, с. Бутово, ул.
Речная, д. 2

МБУк <Яковлевский
Щентр культурного развитиrI
<<Звездный> Щом культуры села
Завидовка

309075 Белгородская оЙ
Яковлgзgкий район. с. Завидовка,
ул. Магистральная, д. 1

Щентр культурного р€tзвития
<Звездный> Щом культуры села
Казацкое

Филиал МБУк пЯпо"п.uс*и 309095, Белгородская ой
Якотjлевский район
ул. Щентральная, д. 3

с. Казацкое,

Филиал МБУк <ЯповлБйй
Центр культурного р€lзвития
кЗвездный> Щом культуры села

Яковлевский район, с. Кустовое,
ул. Проворова, д.4l

309081 Белгородская ой
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11 Филиал МБУк <<Яковлевский

Щентр культурного развития
<<ЗвездныЬ Щом культуры села
Кривцово

309059 Белгородскм обл.
Яковлевский район, с. Кривцово,
ул.I_{ентр€uIьная, д. 1 6

12 Филиал МБУк <<Яковлевский

Щентр культурного развития
<<Звездный> Щом кулътуры села
Мощеное

309091 Белгородская обл.
Яковлевский район, с. Мощеное,
ул.Садовая, д.20

13 Филиал МБУк <<Яковлевский
I_{eHTp культурного рЕввития
<Звездныfu Щом культуры села
Сажное

309054 Белгородская обл.
Яковлевский район, с. Сажное, ул.
Щентральная, д. 46

l4 Филиал МБУк <сЯковлевский
Щентр кулътурного развития
<<ЗвездныЬ Щом культуры села
Смородино

309065 Белгородская обл.
Яковлевский район с. Смородино,
ул. Советская, д.4I

15 Филиал МБУк <Яковлевский
I_{eHTp культурного развития
<<Звездный> .Щом культуры села
Стрелецкое

309087 Белгородская обл.
Яковлевский район, с.
Стрелецкое, ул. ТТТколъная, д. 3
(Б>

16 Филиал МБУк <сЯковлевский
I_{eHTp кулътурного развития
<Звездный> !ом кулътуры села
Терновка

3090б0 Белгородская обл.
Яковлевский район, с. Терновка,
ул. Щентральная, д. 5

|7 Филиал МБУк <<Яковлевский

Щентр культурного р€Iзвития
<Звездный>> сельский клуб село
Черкасское

309094 Белгородская областъ,
Яковлевский район, с. Бутово, ул.
Озерная д.lа

18 Филиал МБУк кЯковлевский
I_{eHTp культурного р€tзвития<Звездный> Культурно-
духовный центр им. В.Г.
Губарева села Гоотищево

309050 Белгородская область,
Яковлевский район, с. Гостищево,
ул. Советская д.16

l9 Филиал МБУк <<Яковлевский

Щентр кулътурного развития
<Звездный>> селъский клуб
станции Сажное

309055Белгородская область,
Яковлевский ,район, ст. Сажное,
ул. I_{ентральная д.14

20 Филиал МБУк <<Яковлевский
I]eHTp культурного развития
<Звездный> Культурно-
общественный центр села
.Щмитриевка

30906З Белгородская область,
Яковлевский район, с.
Щмитриевка, ул. L{ентральная д.б1

2l Филиал МБУк <сЯковлевский
IfeHTp культурного развития
<Звездный>> сельский клуб села
Триречное

З09078БелгородскаlI областъ,
Яковлевский район, с. Триречное,
ул. Школьная д.3
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Филиал МБУк <<Яковлев.пий-
L{eHTp кулътурного р€lзвития
<<Звездный>> селъский клуб села
Серетино

309082 Белгородская обла.rь
Яковлевский район, с. Серетено,
ул. Калинина д.1 1 1

2з Филиал МБУк <<Яковлевский
I_{eHTp культурного развития
<<Звездный>>сельский клуб села
Верхний Ольшанец

309053Белгородская область,
Яковлевский район, с. Верхний
Ольшанец, ул. Школьна я д. 2

24

25

Филиал МБУк <<Яковлевский
IdeHTp культурного развития
<<Звездный>>селъский клуб села
новая Глинка

309070 Белгородская область,
Яковлевский район, с. Новая
Глинка, ул. I-{ентралъная д.47

Филиал МБУк <<Яковлевский

Щентр культурного развития
<<Звездный>>сельский клуб села
Драгунское

309096Белгородскzш область,
Яковлевский район, с.
.Щрагунское, ул. Щентральная д.б

26 Филиал МБУк <<Яковлевский

Щентр культурного развития
<<Звездный>>селъский клуб села
Шопино

309060 Белгородская область,
Яковлевский район, с. ТТТ9цдц9,
пер. Школъный д.4

27 Филиал МБУК <<Яковлевский
L{eHTp культурного развития
<<Звездный>> сельский клуб села
Лахтинка

309085 Белгородская область,
Яковлевский район, п. Томаровка,
ул. Малиновского д.З5

28 Филиал МБУК <<Яковлевский
I_{eHTp культурного развития
<<Звездный>> сельский клуб села
Дцrсный Отрожек

309085 Белгородская область,
Яковлевский район, с. Красный
Отрожек, ул. Набережная д.2З

29 Филиал МБУк <<Яковлевский

Щентр культурного развития
<Звездный>,.Щом ремёсел

309070 Белгородская область,
Яковлевский район, г. Строитель,
ул. Ленина, д.21,

1.16. Щеятельностъ обособленных структурных подразделений регулируетсянастоящиМ УставоМ И ПоложениеМ О соответСтвующеМ подраздеЛ9НИИ;
утверждаемом приказом директора Учреждения.
1_,17, Имущество структурных подразделений учитывается на их отдельном
балансе, являющемся частью сводного баланса Учреждения.
1,18,_!иректора (заведующие) структурных подразделений назначаются иосвобождаются от должности директором Учреждения.
1,19, Учреждение осуществляет организационно - методическое руководствообособленными структурными подразделениями.
1,20, УчРеждение самостоЯтельно В осуществлении своей творческой,
производственной и экономической деятельности, в пределах, установленныхзаконодательством Российской Федерации, настоящим Уставом.



l2l. Учрrr<леrrие своеи1,1-|_ -у чре?кдение в своеи деятельности руководствуется Конституцией
Роосdской Федерации, основами законодателъства Российской Федерации о
r}rльтуре, Федеральным законом Российской Федерации <о некоммерческих
оРIашзЩило, иными федеральными законами, указами и распоряжениями
гфезщаегга Российской Федераrrии. постановлениями u пястт.ll.,.,l*ртJтrqlлт,Российской Федерации, постановлениями и распоряжениямиГIрвrгеЛьства Российской Федерации, законодательством Белгородской
обrrасти, Уставом Яковлевского городского округа, муницип€Lльными
праuовьшдr актами органов местного самоуправления Яковлевского городского
оцруг4 локальными правовыми актами начаJIьника Управления культуры,
спорга и молодежной политики администрации Яковлевского городского
округа., настоящим Уставом и лок€}льными актами Учреждения.

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение создано в целях обеспечения конституционного права |ражданРоссийской Федерации на свобоДу творчества, равный доступ к участию в
культурной жизни и пользованию услугами, предоставленными Учреждением,
повышениrI качества жизни населения, посредством удовлетворения
индивиДуЕlльныХ и общеСтвенных потребностей, связанных с организацией
досуга и приобщением к творчеству, культурному развитию, пюб"r*льскому
искусствУ и ремеСлам; осущестВлениЯ государСтвенной политики в сфере
сохранении единства
развитии самобытных
культурных традиций
государства.

культурного пространства страны, В поддержке и
национ€Lльных культур, региональных и местных
и особенностей в условиях многонацион€Lльного

- погtуляризация культуры и искусства среди всех слоев населения. Сохранение
и распространение кулътурных традиций и ценностей;
_ предоСтавJIение культурно-досуговых услуг населению и организациям с
обеспечениеМ акту€lJIьности их содержания путем рtЁвития новых направлений
творчесТва, вклюЧая наrIНо-техниЧеское, интеллеКтуальный досуг;
- р€}звитие инновационных технологий в организации культурного досуга и
рzlзвития с учетом потребностей р€вличных соци€Lпьно-возрастных групп
населения;
- организация деятельности клубных формирований в _сфере культуры и досуга
населениrI;
- оказание методической практической помощи учреждениям\rл{l,,19v^v(l yL rrракrичýUкчи rrOмOщи УчрежДенияМ кУлЬТУры
округа в сфере культурно-досуговой деятельности и народного творчества;

2.2. Щля выполнения уставных целей Учреждение решает следующие задачи:

кадрового- рациональное использование материально-техцической базы и
потенциала УчреждениJI; 

i-1. ,.-'

- возрождение народных промыслов ремесел,- D\.,Jр\J./I\л9гlrr9 .сrсrрчлfl.ьr^ rIPuMыUJrOH и ремеаел, сохранение и р€ввитие
фольклора, народных праздников и.обрядов, традиц"ончrой народной nynuryp"r;
- коордИнациЯ деятелъНостИ учреждеНий культуры, творческих организаций и
союзов, независимо оТ ведомственной шринадлежности в сфере р€tзвитиrl
народного творчества, возрождения и сохранения традиционной народной
культуры;
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_ совершенствование форм досуговой деятельности, вовлечение в культурную,
цросветителъскую, воспитательную, спортивно-оздоровитеJIьную и досуговуюдеятельность максимаJIъно возможного числа населения всех возрастов;- )пIастие В разработке и внедрениИ В практику целевых, комплексных,муницип€lльных и областных проqрамм и проектов по возрождению и р€}звитиюкулътурно-исторических традиций народного творчества с привлечением
МilКСИМzlЛЬНОГО ЧИСЛа )ластников, в том числе |раждан с фrar.raaп"r,оrраниIIениями здоровья;
- эффективное использование современных способов коммуникации саудlторией, выраженное в активной работе со средствами массовойинформации, испОльзованИи возмоЖностей соци€Lльных медиа-ресурсов.

3. ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

з,1, fuя достижения своих уставных целей Учреждение осуществляетследующие виды основной деятелъности:
- организация досуга всех категорий населения по всем направлениям клубной
деятельности;
_ создание и организация деятельности клубных формирований учрежденийкультуры района: кружков, творческих коллективов, секций, студий, клубов,гпобительского, художественного, декоративно-прикладного, изобразительного

технического творчества, занятий на курсах прикладных знаний и навыков,творческих лабораторий;
- обеспечение деятельности народных коллективов;_ организация и проведение культурно-массовых мероприятий: вечеров(отдыха, чествования, кино-видео, тематических, выпускных, танцев€lльных идр,), балов, утренников, праздников (национальных, государственных,
профессИон€lJIьныХ и др.), игровыХ программ, народных гуляний, концертов,смотров, конкурсов, фестивалей, программ, ярмарок изделий rrр"*ujrо.оискусства, выставок, лотерей, аукционов, спортивно - оздоровительныхмероприятий, театр€lлИзованныХ предстаВлений, презентаций, брендовыхпр€вдников и других мероприятий;
- организация работы по социЕlJIьной и социокультурной адаптации р*}личных
ЦРУПП НаСеЛеНИЯ, В Т, Ч. ЛИЦ С ОГРаНИЧеННЫМИ Возможностями, пожилых
Iраждан, детей разного возраста, многодетных и молодых семей и т. д.;_ услуги по организации и проведению различных инфорйционно-
просветительских мероприятий (лектории, литературные гостиные, экскурсии,лекции, встречи, выставкИ, тематиЧеские вечера и,.n.1;
- услуги по организации досуга детей, прдростков, молодежи, среднего истаршего возраста, людей с о|раниченными физическими возможностями;_ консультативные услуги и научно-исследовательские работы в кулътурно-
досуговой сфере, внедрение научных достижений в практическую
деятельность, изучение, обобщение и распространение накопленного опыта всфере культуры, народного творчества И досуговой деятельности;
- выпуск сцеfiариев, информационной, репертуарной, методической литературыи рекламных матери€tлов по вопросам досуговой деятельности, развитиянародного творчества;



- осуществление в порядке, установленном действующим законодательством,
rастрольной и выставочной деятельности, обмен делегациями работниковкуJьтуры, творческими коллективами;
- приобретение произведений самодеятелъного, изобразительного,
прикJIадного, музыкального, драматического искусства, изделий мастеров
традиционных промыслов и ремесел, репертуарно-методических и сценарных
работ;
_ осуществление меропри ятий по повышению квалифик ации работниковклryбных утреждений, руководителей коллективов художественной
с€tп{одеятельности, автсров-любителей, мастеров декоративно-прикладного
творчества;
- формирование информационного банка данных о деятельнооти культурно-
досуговых учреждений и клубных формирований;
- организация информационно-методического
деятелъности;

обеспечения и проектной

- мониторинги и прогнозирование
культурно-досуговых учреждений;

потребительского спроса на услуги
_ поддержка инициатив' населения, мастеров народного творчества ввозрождении народных промыслов и ремесел, сохранение и р€ввитие
фольклора, народных прЕ}здников и обрядо",,рuдrционной народной культуры;
- коордИнациЯ деятелъНости учреждеНий культуры, творческих организаций исоюзов независимо от ведомственной принадлежности в сфiре р€lзвитиянародного творчества, возрождения и
кулътуры;

сохранения традиционной народной

- }п{астие в международных, регион€tльных культурных обменах, эстафетах;
- осуществлять гастрольную деятельность;
- )п{астие в установленном порядке в федеральных, региональных,муниципЕtпьных и иных целевых программах в сфере развития учрежденийкультуры клубного типа;
_ проведение спектаклей, концертов, других театрально-зрелищных ивыставочных мероприятий, в т.ч. с участием профессионЕLльных коллективов,
исполнителей и авторов;

- создание благоприятных условий для неформаJIьного общения посетителей
(организация работы р€вличного Рода клубных гостиных, коворкинга, саJIонов,
кафе, уголков живой природы, и|ротек, и т.п.);
- осуществляет торговую деятельность
деятельности и сопутствующих товаров
деятельности в установпенном порядке;
_сотрудничество со всероссийскими, рёгиональными, муниципальными,
профессион€tльными и общественными организациями;
_ инм деятельность, направленная.на сохранение, создание, раапространение и
освоение культурных ценностей, предоставление культурных благ населению
гtутем исполнения фУнкций на оказание услуг, выполнения работ в сфере
кулътуры, Н€ противоречащая законодательству Российской ФедерациЙ 

- 
и

настоящему Уставом.

по ре€Lлизации продуктов культурной
в случае разрешения на данный вид
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3-2- Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, в том числе
цриносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности
Учреждения, но служащие достижению целей, ради которых Учреждение
Gоздано:
- цредоставление услуг по прокату и показу кинофильмов;
- Цредоставление В аренду сценических, концертных и игровых площадок
друп{м организациям и учреждениям;
- предоставление услуг по организации и проведению р€lзличных культурно-
дос)ловых мероприятиЙ (вечеров, прЕвдников, и|ровых, танцевалъных, шоу-
ПРОЦРillvlм, обрядов, фестивалей, КОНК}РСОВ; концертов, балов, дискотек,
таIщев€rПьныХ вечеров, спектакЛей и других культурно-досуговых мероприятий,
в том числе по заявкам организаций, отделъных граждан);
- предоставление музык€Lльного сопровождения для праздников и торжеств для
юриди.Iеских и физических лиц;
- обучение в платных кружках;
_ организация и проведение ярмарок, лотерей, выставок-продаж;
_ предоставление услуг по организации питания и отдыха посетителей;
- создание и ре€tлизация предметов декоративно-прикладного искусства;
- корпоративных мероприятий; народных гуляний; спортивно
оздоровИтельных мероприятий; театраJIизованных представлений; организация
работы игровых, спортивных комнат, аттракционов, лротоколъных
мероприrIтий и др.);
- ок€вание услуг по обучению хореограф"r, пению, игре на музык€lльных

прикладного творчества
изобразительного искусства;
_ предоставление посреднических услуг по организации и проведению
концертов;
_ организация встреч с деятелями культуры, науки, литературы, форумов,конференций, круглых столов, семинаров, мастер - кJIассов, лекционных
мероприятий, презентаций и др.;
- услуги по выездному культурному обслуживанию;
- услуги по организации работы летних площадок для детей;
__ услуги по формированию и предоставлению в полъзование банков данных,
фонотек, видеотек, фотоматериалов и Др. материалов;
_ услуги по предоставлению творчеаких коллективов и отдельных
исполнителей для музыкаJIъного оформления пр€lздников и торжеств;
- услуги по художественному оформлению культурно-досуговых мероприятий;
- услугИ пО прокатУ илИ аренде сценической одежды и обуви,
звукоусилительной аппаратуры, ауд4овизу€tльного, светотехнического
оборудования, компьютерной техники, музыкальных инструментов и иного
оборудов ания;
, предоставление услуг по разработке сценариев, постановочной работе по
зЕUIвкам организаций, предприятий и отделъных граждан;
- услугИ по изгоТовлениЮ сценичеСких косТюмов, одежды сцены, бутафории,
реквизита для театр€Lлизованных представлений и других массовых
мероприятий;
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- усJtупа работы стулий звукозаписи;
- усJгуги по изготовлению видеофильмов, видеороликов, дисков;

З.3. ffuатные формы культурной деятельности

- ц)анспортные услуги;
- демонстрация слайдов и видеопрограмм;
- проведение экскурсий;
- компьютерные и Интернет-услуги
- услуги по распространению билетов

предпринимательские, если доход от них
совершенствование культуры в округе.
3.4- ,ЩОХОДЫ ОТ ПЛаТНых услуг и иной приносящей доход деятельности, в
полноМ объеме учитываются в смете доходов и расходов Учреждения и
поступ€tют в самостоятелъное распоряжение Учреждения.
3.5. Тарифы на платные услуги населению, оказываемые
утверждаются директором Учреждения и согласовываются
соответствии с действующим законодательством.
3.6. Учреждение не вправе осуществлять
предусмотренные настоящим Уставом.

4. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

4.|. Имущество Учреждения является собственноQтью Яковлевского
в установленном порядке за Учреждением нагородского округа и закрепляется

праве оперативного управления.
4-2. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих
уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)
пользования.
4.3. ПравО опера-гиВного управления имущеатвом, в 0тношении которого
пришIто решение о закреплении за Учрецдением, возникает у Учреждения с
момента передачи имущества.
4.4. Учреждение без согласия Собственника Ее
ЦеННЫМ ДВИЖИМЫМ ИМУЩеСТВОМ; ЗаКРеПЛеННЫМ
приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником
на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом
учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не
предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.

- спорТивно-озДоровитеЛьные услуги: фитнес, шейпинг, художественнuUI
IЕrдЕастика, теннис, бильярд, тренажеры;
- организация работы любительских объединений, групп, клубов по интересам;
- организация деятельности творческих коллективов, секций, студий
лобитеЛьского, декоративно-прикладного, изобразительного и технического
творчества, занятий на курсах, творческих секциях, мастер-классах;
_ предоставление услуг по повышению квалификации и профессион€tльного
мастерства;

не рассматриваются как
идет на развитие и

Учреждением,
Учредителем в

виды деятельности, не

вправе распоряжаться особо
за ним Собственником или



4.5. Перечень особо ценного движимого имущества, закрепJIенного за
собственником или приобретенного Учреждением за счетУчрждением

средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а
т:lюке недвижимого имущества определяется Учредителем и подлежит
обособленному учету в установленном порядке.
4-6.Учреждение не вправе, р€вмещатЬ денежные средства на депозитах в
цредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если
иrое не предусмотрено федеральными законами.
4.7. Источниками формирования
Учреждения являются:

финаноовых ресурсов

в соответствии с

имущества и

- иlfущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управлениrI
в установленном порядке;
- бюджетные поступления в виде субсидий;
- ИIvtУIЦество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том
ЕIисле за счеТ доходов, получаеМых оТ приносяЩей доход деятельности;
- денежные средства, полученные Учреждением от приносящей доход
деятельности;
- безвозме3дные и благотворительные взносы, пожертвования физических и
юридшIеских лиц;
- иные источники в соответствии с действующим законодателъством.
4.8. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет
средств бюджета Яковлевского городского округа, на основании плана
финансово-хозяйственной деятельности, утверждаемого на очередной
финансовый год Учредителем, В порядке, установленном лействующим
бюджетным законодательством Российской Федерации.
4.9. Расходование бюджетных средств, пол}п{енных в качестве субсидии на
выполнение мунициП€LJIьного задания, осуществляется учреждением
самостоятельно, а бюджетных средств, полученных в качестве иных субсидий,
бюджетных инвестиций и других бюджетных ассигнований, - в соответствии с
условиями их предоставления.
4.10. Учреждение использует бюджетные аредства
муниципrtльным заданием, которое формирует и утверждает Учредитель в
соответствии с предусмотренными Уставом основными видами деятельности.
учреждение не вправе отказаться от выполнения мунициrт€tльного задания.
Порядок формирования муниципаJIьного задания _и порядок финансового
обеспечения выполнения этого задания определяются Управлением по
кулътуре, спорту и делам молодёжи.
4.11. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
учреждением осуществляется В виде субсидий из бюджета Яковлевского
городакого округа. Уменьшение объемь 'субсидии, предоставленной на
выполнение муниципального заданиjI, В течение срока его выполнениrI
осуществляется только при соответствующем изменении муниципального
задания.
4.12. Финансовое обеспечение выполнениЯ муниципалъного заданиrI
ОСУЩеСТВЛЯётСя с Учетом расходов на содержание недвижимого имущества и
особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением
УЧРеДИтелеМ или приобретенных Учреждением за Qчет средств, выделенных
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ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату
Еuшогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается
0оствsтствующее имущество, в том числе земельные участки.
113- При осуществлении права оперативного управления имуществом
Учреждение обязано:
- эффективно использовать имущество, обеспечивать его
использование строго по целевому назначению, осуществлять
текущий ремонты;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества. Это требование
Ее распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом
иIшущества в процессе эксплуатации.
4-14. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через
JIИЦеВЫе СЧеТа, открытые в соответствии с Бюджетным кодексом Российской
Федерации.
4.15. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества,
закрепленного за Учреждением на праве оIIеративного управления,
осуществляется Учредителем в установленном порядке.

5. уIIрАвлЕниЕ учрЕхtдшниЕм

5.1. Управление Учреждением осуществляется В соответствии с
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на
принципах единоначаJIия.
5-2. Управление Учреждением осуществляет директор В соответствии с
действующим законодательством и настоящим Уставом.

13. Щиректор Учреждения является единоличным исполнительным органом.
.щиректор Учреждения назначается на должность И освобождается от
должности прик.вом начаJIьника Управлением культуры, спорта и молодежной
политики администрации Яковлевского городского округа на основании
трудового договора, в порядке, установленном трудовым законодательством.
,щиректор подотчетен Учредителю. Срок полномочий директора определяется
Трудовым договором.
5.4. [иректор осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения в
соответствии с федеральным законодательством, законодательством
Белгородской области, органов местного самоуправления Яковлевского
городского округа, лок€tльными актами Управления культуры, спорта, и
молодежной политики администрации Яковлевского горOдского округа и
настоящим Уставом. Щиректор обеспечивает выполнение возложенных на него
задач и несет полную ответственность за результаты деятельнOсти Учреждения.
5.5. Щиректор Учреждения действует от имьни Учреждения без доверенности, в
том числе представляет его интересы В органах государственной власти и
местного самоуправления И во взаимоотношениях с юридическими и
физическими лицами.
5.6. Щиректор Учреждения:

сохранность и
капитЕLльный и

договором о закреплении имущества,



5,б.3. Вносит предложения Учредителю по внесению изменений и дополнений
в уставные документы Учреждения.
5-6.4.3аключает договоРы с физическими и юридическими лицами.
5,б,5. Издает и утверждает прик€вы, распоряжения, инструкции по вопросам,
входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для всех рабоiниковучреждениrI, В том числе и должностные, выдает доверенности на совершение
дейотвий от имени Учреждения
5,6-6. Осуществляет прием на работу и заключает с работниками трудовые
договоры.
5.6.7 . Утверждает правила внутреннего трудового распорядка.
|_6.8. Распоряжается средствами, полученными от осуществления
Учреждением деятельности, приносящей доход.
5.б.9. Открывает лицевые счета Учреждения.
5.6.10. Руководит организационной, методичеокой
хозяйственной деятельностъю Учреждения.
5.б.11. По согласованию с Учредителем определяет структуру Учреждения и
угверждает его штатное расписание.
1.6.12. Организует сохранностъ матери€tльных ценностей Учреждения.
5.6.13 обеспечивает соблюдение правил и нормативных iребований охраны

и административно-

труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и
противоэпидемического режимов.
5,6,14. ЩИРеКТОР УЧРеЖДеНИЯ Несет ответственность за нарушения договорных,
цредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленныхзаконодательством Российской Федерации, отвечает за качество и
эффективность работы Учреждения.
5.б.15. обеспечивает рациональное использование оборудов ания, инвентаря и
матери€Lлов.
5,6.16. Соблюдает сроки капит€lльного И текущего ремонтоВ зданий и
сооружений, коммуникаций и оборудования, осуществлять мероприятия по
благоустройству и озеленению территории Учреждения.
5.6.|7. обеспечивает организацию тРУда работников и IIовышение их
квалификации.
5.6.18. обеспечивает выполнение муниципалъного задания, а также
составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной
деятельности Учреждения.
5.6.19. СОГЛаСОВЫВаеТ С УЧредителем распоряжение особо ценным движимымимуществом, закрепленным за Учреждением, учредителем, либо
приобретенным за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение
такого имущества, а также распоряжение недвижимым имуществом
учреждения, в том числе передачу его в аренду и списание.
5.6.20. Предварительно согласовывает с rIредителем совершение крупных
сделок (в т.ч. списание). Крупной сделкой признается сделка или несколько
взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами,
отчуждением иного имущества (которьтм в соответствии с федеральными
законамИ бiоджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а
ТаКЖе С ПеРеДаЧеЙ ТаКОГО ИМУЩесТВа в пользование или в з€tлог при условии,чтО цена такоЙ сделкИ либО стоимость отчуждаемого или передаваемого
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имущества превышает 10 процентов
бюджетного учреждения, определяемой
отчетности на последнюю дату.

стоимости активов
его бухга-птерской

об Учреждении и его

балансовой
по данным

5,6,21. Соблюдатъ устанОвленный порядок определения платы для физическихИ юридическиХ лиЦ за услугИ (работы), относящиеся к основным видам
деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленногомуницип€tльного задания, а также в случаrIх, определенных федеральнымизаконами, в пределах установленного муниципаJIьного задания.
5,6.22. обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах
деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве
оперативного управления имущества в соответствии с установленнымитребованиrIми.
5.6.2з. Щиректор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в
размере убытков, причиненных им Учреждению в результате совершения
сделки, в которой имелась его заинтересованность и которая была совершена с
1арушеНием порЯдка, установленного Федеральным законом от 12.01 .týgB г. J\b
7-ФЗ <<О некоммерческих организацияю).
5-6.24. Проходить аттеdтацию в порядке, установленными деиствующим
законодательством Российской Федерации.
5.6.25. обеспечивать раскрытие информации
деятельности.
5.6.26. обеспечивать постоянную работу над повышением качества
предоставляемых Учреждением муницип€lльных и иных услуг, выполнением
работ.
5,6,27 . ОсуществляеТ иные полномочия, предусмотренные действующим
законодательством Российской Федерации.
5.6.28. В период временного отсутствия директора Учреждения его
должностные обязанности исполняет лицо, н€}значенное в установленномтрудовым законодателъством порядке, которое несет полную ответственность
за качественное, эффективное и своевременное их выполнение.
5,6,29' Щиректор И работники Учреждения несуТ ответственность за
неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них
обязанностей в соответствии с законодательством Российской Федерации.

б.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
б.1. Учреждение строит свои отношения с другими предприятиями,
организациями и гражданами на основе договоров, контрактов, соглашений.
Учреждение в разрешённых ему видах деятелъности свободно в выборе форм и
предмета хозяйстВенныХ договоров и обязательств, любьш Других условийхозяйственных взаимоотношений с другими предприятиями, не
противоречащиХ действующемУ .законодательствУ Российской Федерации и
настоящему Уставу.
6.2. Щля выполнения уставных целей Учреждение имеет право:
-планировать и осуществлять свою деятельность, исходя из уставных целей;



- заключать договоры и соглашения с физическими и юридическими лицами в
соответствии с видами деятельности rrреждения, ук€ванными в настоящем
уставе;
- ра:}мещать в установленном порядке заявки на поставку товаров, выполнение
работ, оказание услуг для нужд Учреждения;
- определять цены (тарифы, надбавки и т.п.) на ре€Lлизуемые товары, работы и
услуги, если иное не предусмотрено
Российской Федерации и нормативными
Яковлевского городского округа;
-определятъ штат Учреждения и

нормативными правовыми актами
правовыми актами администрации

согласовывать с Учредителем, определять
размерЫ средств, направляемых на оплату Труда работников Учреждения,
формы и системы оплаты труда, системы доплат и надбавок стимулирующего
характеРа и сисТемы премирования, иные условия оплаты труда работников
учреждения, устанавливать для работников Учреждения дополнительные
отпуска, сокращенный рабочий денЬ и иные социаJIьные льготы согласно
действующему законодательству Российской Федерации ;
_владетъ, пользоваться и распоряжаться имуществом, закрепленным за ним на
праве оперативного управления,в соответствии с целями своей деятельности и
нuвначением этого имущества В пределах, установленных действующим
законодательством Российской Федерации;
- принимать денежные и иные пожертвования от физических и юридических
лиц при условии соответствия цели пожертвования уставным целям
r{реждениЯ и осуществлять за счет полуIенного имущества деятельность
согласно цели пожертвования;
- получатЬ грантЫ оТ физических и юридических ЛИЦ, в том числе от
иностранных физических И юридических Лиц, а также международных
организаций, получивших право на предоставление грантов на территории
Российской Федерации, и осуществлять за счет предоставленных грантов
деятельность согласно целям грантов;
-ПОЛЦДI31Ь ИЗ бЮДЖеТа УПРавления культуры, спорта и молодежной политики
админисТрациИ ЯковлевСкого городского округа субсидии на выполнение
муниципального задания;
- обладать исключительным правом использоватъ собственную символику в
рекламных и иных целях;
- самостоятелъно осуществлять свою творческую, производственную и
экономиЧескуЮ деятельность, в пределах, определяемых законодательством РФ
и данным Уставом;
_создавать и ликвидировать по согласованию с Учредителем свои
обособленные подразделениrI Учрежденля на территории Российской

6.3 . Учреждение обязано в случаях, предусмотренных законодательством :

-нести ответственность В соответствии с законодательством Российской
Федерации за нарушение обязательств;
-возмещать ущерб, причиненныЙ нерацион€Lльным использованием земли и
других природных ресурсов, за|рязнением окружающей среды, нарушением
правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и



требований по защите здоровья работников, населения и потребителей
продукции, за счет результатов своей хозяйственной деятельности;
-обеспечивать своим работникам безопасные условия Труда и нести
ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью
и трудоспособности;
- вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в
соответствующих органах в порядке и ороки, установленные
законодательством Российской Федерации. Представлять Учредителю копии
годового отчета (баланс с приложениями и пояснительной запиской) с
отметкоЙ о принятии его нutлоговым органом для утверждения его пок€Lзателей,
а также иной отчетности, установленной законодательством и нормативными
правовыми актами Российской Федерации и Яковлевского городского округа;
- за ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение отчетности
должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную
законодательством Российской Федерации;
-обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации
минимuLльный размер оплаты труда, условия труда и меры соци€Lльной защиты
своихработников; i

- представлять в установленном порядке первичные ататиатические данные,
необходимые для формирования официальной статистической информации;
_ ре€tлизовывать мероприятия по энергосбережению и повышению
энергетической эффективности В соответствии с законодательством об
энергосбережении и повыш ении энергетической э ф ф ективности ;

- представлять Учредителю в установленном им порядке отчет о результатах
деятельности учреждения и об использовании закрепленного за учреждением
муницип€tJIъного имущества;
- представлять в установленном порядке сведения в реестр муницип€tльных
уtреждений;
- выполнять требования пожарной безопасности;
_ выполнять
подготовке;

7. трудовыЕ отношЕния

7,1. В Учреждении действует система найма работников, предусмотреннЕUI
действующим законодательством Российской Федер ации.
7.2. Работники Учреждения В установленном порядке подлежат медицинскому,
социальному страхованию и социальному обеспечению.
7.3. Учреждение обеспечивает здоровые и безопасные уаловия труда и несет
ответственность за соблюдение Федеральньго закона (об основах охраны
трудa).

8. ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРШЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение ведет статистическую отчетность, отчитывается о результатах
деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно

мероприrIтия по гражданской обороне и мобилизационной
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законодательству Российской Федерации, нормативным актам Яковлевскогогородского округа.
8,2, Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органамгосударственной статистики и н€uIоговым органам, Учредителю и иным лицамВ соответствии с законодательствоМ Российской Федерации и настоящимУставом.
8,3, УчредителЬ осущестВляет предварительный и текущий контроль засоответствием деятельности УчреждениrI настоящему Уставу.
8.4. Учредитель осуществляет предварительный, текущий и последующий
контроль над финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения, а так же заэффективностью исполъзования и сохранностью имущества, переданногоУчреждению в оперативное управление.
8,5, КонтролЪ, проверКа и ревиЗия осуществляются Учредителем Учреждения,а также Другими органами В пределах их компетенции в соответствии сдействующим законодателъством Российской Федерации.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

9,1, Реорганизация и ликвидация УчреждениJI осуществляется в слу{аях, пооснованиям и в порядке, предусмотренных действующим законодательствомРоссийской Федер ации.
9,2, Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано по решениюУчредителя.
9,3, Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются засчет имущества, на которое в соответствии с действующий законодательствомроссийской Федерации может быть обращено взыскание.
9,4, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имуществоучреждения передается Учредителю, если иное не предусмотрено
действующим законодательством Российской Федер ации.9.5. ЛиквидациЯ УчреждениЯ считается завершенной, а УчреждениепрекратившиМ существование - после внесения об этом записи в Единыйгосударственный реестр юридических лиц.
9,6, Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятелъности безперехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к Другим лицам.9,7, Учреждение считаетсЯ реорганИзованныМ, З& исключением случаев
реорганизации в форме присоединениrI, с момента государственной
регистрации вновь возникшей организации.
9,8, ПрИ реорганИзациИ Учреждения В форме присоедИнениЯ к неЙ лругойорганизации первая из них считается реорганизованной с момента внесения вЕдиный государственный реестр ,рйдrп..п"* лиц записи о прекращении
деятельности присоединенной организации.
9,10, При ликВидациИ и реорганизёции Учреждения, увольняемым работникамгарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующимзаконодателъством Российской Федер ации.
9,11, В случае ликвидаЦииилиреорганизации Учреждение обеспечивает учет исохранность кадровой документации, а также ее своевременную передачу нахранение в установленном порядке.



9.12. Измепше _тЕпа существующего Учреждения
реоргаlшзаrцой, Гфп Iвменении типа существующего
допускается въгfЕе ЕJIи уменъшение имущества (в томсредств), зацреIшGЕцою за Учрехqдением.

rO- ПЗМЕНЕЕИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ УСТАВА
101, Решеше о вЕесеЕЕи изменений и дополнений в Устав УчреждениrI иJшутвершдеЕпе Устава в повой редакции принимается Учредителем.
10,2, IЪМепеш* Е допоJIIIеЕшI в Уставе Уrр.*д. ния илиУстав УчреждениrI вновой редащ подJIежат регистрации в органе, осуществJUIющемгосударgгвеЕЕ5lю региgтраIцшо юридических лиц, в порядке, предусмотренном
федеральшлrr закоЕом о юсударственной регистрации юридических лиц.10,3, IЪмепеlТвя И дополНениЯ в УстаВ Уrр.*д.ния или Устав УчреждениrI вновой редаIч приобретают силу для третьих лиц с момента }D(государсгвеrпrой регистрации.
10,4, Настоящ"i Устав Муницип€Lльного бюджетного учреждение культуры<сЯковлевский I_{eHTp пу,,riур"ого рr}звития <<Звездный> вступает в силу послеего государственной регистрации.

не является его
Учреждения не
числе денежньD(


