
Р О С С И Й С К А Я  Ф Е Д Е Р А Ц И Я  
Б Е Л Г О Р О Д С К А Я  О Б Л А С Т Ь

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
«ЖОВЛЕВСКИЙ РАЙОН»

г.Строитель

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

«/ /  » 'ЛЯУ 2018 г. № W i'e -р

Об утверждении плана 
мероприятий по противодействию 
коррупции в Яковлевском 
районе на 2018-2019 годы

В соответствии с требованиями Федерального закона от 25 декабря 
2008 года №» 273-ФЗ «О противодействии коррупции», подпрограммой 7 
«Противодействие коррупции» государственной программы Белгородской 
области «Развитие кадровой политики Белгородской области на 2014-2020 
годы», утвержденной постановлением Правительства Белгородской области 
от 30.12.2013 года № 530-пп, в целях исполнения требований Национального 
плана противодействия коррупции:

1. Утвердить план мероприятий по противодействию коррупции в 
Яковлевском районе на 2018-2019 годы (далее -  план, прилагается).

2. Ответственным исполнителям плана обеспечить представление 
информации о реализации мероприятий в установленные сроки.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на 
заместителя главы администрации района -  руководителя аппарата главы 
администрации Рожкову С.Я.

Глава администрации 
Яковлевского района



/

2

Утвержден
распоряжением администрации 

муниципального района 
«Яковлевский район» 

от «21» мая 2018 г.№445а-р

План
мероприятий по противодействию коррупции 

в Яковлевском районе на 2018-2019 годы

№
п/п

Наименование мероприятия Срок
исполнения

Ответственный
исполнитель

1 2 3 4
1. Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной  

деятельности, антикоррупционный мониторинг
1.1 Проведение заседаний Комиссии по 

координации работы по противодействию 
коррупции в Яковлевском районе

1 раз в 
квартал в 
течение 2018- 
2019 года

Аппарат главы
администрации
района,
руководители
структурных
подразделений
администрации
района

1.2 Обеспечение деятельности Комиссии по 
соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих и 
урегулированию конфликта интересов в 
органах местного самоуправления 
Яковлевского района

В течение 
2018-2019 
года

Аппарат главы
администрации
района

1.3 Организация и проведение мероприятий по 
уточнению взаимодействия с 
правоохранительными органами, органами 
прокуратуры и юстиции, судами, 
территориальными органами 
исполнительной власти района по вопросам 
противодействия коррупции

В течение 
2018-2019 
года

Аппарат главы
администрации
района,
руководители
структурных
подразделений
администрации
района

1.4 Проведение экспертизы проектов 
нормативных правовых актов района на 
коррупциогенность и представление 
аналитической информации на 
рассмотрение Комиссии по координации 
работы по противодействию коррупции в 
Яковлевском районе

Постоянно Ю ридический отдел 
администрации 
района, управление 
организационно­
контрольной и 
кадровой работы 
администрации 
района

1.5. Проведение анализа на коррупциогенность 
муниципальных правовых актов, 
регулирующих вопросы управления 
муниципальным имуществом и земельными

Постоянно Управление 
правового 
регулирования, 
имущественных и
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№
п/п

Наименование мероприятия Срок
исполнения

Ответственный
исполнитель

1 2 3 4
ресурсами, осуществление мониторинга 
принимаемых в данной сфере решений с 
целью недопущения проявления коррупции

земельных 
отношений 
администрации 
района, управление 
организационно­
контрольной и 
кадровой работы 
администрации 
района

1.6. Анализ вопросов правоприменительной 
практики по результатам вступивших в 
законную силу решений судов общей 
юрисдикции и арбитражных судов о 
признании недействительными 
ненормативных правовых актов, 
незаконных решений и действий 
(бездействий) органов местного 
самоуправления в целях выработки и 
принятия мер по предупреждению и 
устранению причин выявленных нарушений

Постоянно Ю ридический отдел
администрации
района

2. Кадровая политика
2.1 Проверка достоверности и полноты 

представляемых гражданами, 
претендующими на замещение должностей 
муниципальной службы, а также 
муниципальными служащими Яковлевского 
района персональных данных и иных 
сведений, в том числе сведений о своих 
доходах, расходах, имуществе и 
обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей. Проверка 
соблюдения муниципальными служащими 
района ограничений и запретов, 
установленных нормативными правовыми 
актами Российской Федерации и 
Белгородской области

Постоянно Отдел
муниципальной 
службы и кадров 
администрации 
района

2.2 Регистрация и организация проверки 
уведомлений о фактах обращения в целях 
склонения муниципального служащего 
Яковлевского района к совершению 
коррупционных правонарушений

В случае
поступления
уведомления

Отдел
муниципальной 
службы и кадров 
администрации 
района

2.3 Организация работы по выявлению случаев 
возникновения конфликта интересов, одной 
стороной которого являются 
муниципальные служащие, и принятие мер 
по предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов, приданию гласности 
и применению меры ответственности в

Постоянно Управление 
организационно­
контрольной и 
кадровой работы 
администрации 
района,
юридический отдел
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№
п/п

Наименование мероприятия Срок
исполнения

Ответственный
исполнитель

1 2 3 4
соответствии с законодательством 
Российской Федерации

администрации
района

2.4 Ведение реестра лиц, совершивших 
противоправные деяния коррупционной 
направленности и уволенных с должностей 
и направление данных сведений в 
департамент внутренней и кадровой 
политики Белгородской области

Постоянно Отдел
муниципальной 
службы и кадров 
администрации 
района

2.5 Анализ и организация проверки 
представленных сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представленных 
муниципальными служащими 
администрации района, руководителями 
подведомственных организаций

Ежегодно, 
до 1 июля

Отдел
муниципальной
службы и кадров
администрации
района, кадровые
службы
структурных
подразделений
администрации
района

2.6 Размещение сведений о доходах, расходах 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера муниципальных 
служащих района на официальном сайте 
органов местного самоуправления 
муниципального района «Яковлевский 
район», а также представление этих 
сведений средствам массовой информации 
для опубликования в связи с их запросами

В течение

14 рабочих 
дней со дня 
истечения 

срока,
установленно 
го для подачи 

указанных 
сведений

Отдел
муниципальной 
службы и кадров 
администрации 
района, отдел 
информационно­
аналитического 
обеспечения и связи 
со СМИ

2.7 Организация работы по доведению до 
муниципальных служащих положений 
действующего законодательства Российской 
Федерации и Белгородской области о 
противодействии коррупции, в том числе об 
установлении наказания за коммерческий 
подкуп, получение и дачу взятки, 
посредничество во взяточничестве в виде 
штрафов, кратных сумме коммерческого 
подкупа или взятки, об увольнении в связи с 
утратой доверия, о порядке проверки 
сведений, представляемых 
муниципальными служащими в 
соответствии с законодательством РФ о 
противодействии коррупции

В течение 
2018-2019 
года

Управление 
организационно­
контрольной и 
кадровой работы 
администрации 
района,

2.8 Направление в департамент внутренней и 
кадровой политики области информации о 
доведении до муниципальных служащих 
положений действующего законодательства

В течение 
2018-2019 
года

Отдел
муниципальной 
службы и кадров 
администрации
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№
п/п

Наименование мероприятия Срок
исполнения

Ответственный
исполнитель

1 2 3 4
Российской Федерации и Белгородской 
области о противодействии коррупции

района

2.9 Направление в департамент внутренней и 
кадровой политики области информации о 
результатах проведения служебных 
проверок по фактам коррупционных 
проявлений в деятельности муниципальных 
служащих района

В течение 
2018-2019 
года

Отдел
муниципальной 
службы и кадров 
администрации 
района

2.10 Исполнение комплекса организационных, 
разъяснительных и иных мер по 
соблюдению муниципальными служащими 
района ограничений, запретов и по 
исполнению обязанностей, установленных в 
целях противодействия коррупции, в том 
числе ограничений, касающихся получения 
подарков

В течение 
2018-2019 
года

Отдел
муниципальной 
службы и кадров 
администрации 
района

2.11 Проведение мероприятий по формированию 
в органах местного самоуправления района 
негативного отношения к дарению подарков 
муниципальным служащим района в связи с 
их должностным положением или в связи с 
исполнением ими служебных обязанностей

В течение 
2018-2019 
года

Управление 
организационно­
контрольной и 
кадровой работы 
администрации 
района

2.12 Направление в департамент внутренней и 
кадровой политики области информации о 
фактах несоблюдения муниципальными 
служащими района ограничений, запретов и 
неисполнения обязанностей, установленных 
в целях противодействия коррупции, 
нарушения ограничений, запретов, а также 
информации об исполнении обязанностей, 
установленных в целях противодействия 
коррупции, в том числе о соблюдении 
ограничений, касающихся получения 
подарков, и порядка сдачи подарка, 
примененных соответствующих мерах 
юридической ответственности

В течение 
2018-2019 
года

Отдел
муниципальной 
службы и кадров 
администрации 
района

2.13 Рассмотрение на заседании Комиссии по 
координации работы по противодействию 
коррупции в Яковлевском районе 
информации о состоянии работы органов 
местного самоуправления района по 
выявлению случаев возникновения 
конфликта интересов, одной из сторон 
которого являются муниципальные 
служащие, принятию предусмотренных 
законодательством Российской Федерации 
мер по предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов и мерах по 
совершенствованию этой работы

Декабрь 2018- 
2019 гг.

Аппарат главы
администрации
района



6

№
п/п

Наименование мероприятия Срок
исполнения

Ответственный
исполнитель

1 2 3 4
3. Обеспечение открытости и доступности для населения деятельности органов 

местного самоуправления района, укрепление их связи с гражданским обществом, 
стимулирование антикоррупционной активности общественности

3.1. Организация размещения на официальных 
сайтах полной справочной информации о 
порядке получения муниципальных услуг

Постоянно Руководители 
органов местного 
самоуправления 
района

3.2 Повышение информационной прозрачности 
деятельности органов местного 
самоуправления по вопросам управления и 
распоряжения муниципальным 
имуществом, земельными ресурсами

Постоянно Управление
правового
регулирования,
имущественных и
земельных
отношений
администрации
района

3.3 М ониторинг реализации законодательства о 
муниципальной службе и противодействии 
коррупции в Яковлевском районе

Постоянно Ю ридический отдел 
администрации 
района, управление 
организационно­
контрольной и 
кадровой работы 
администрации 
района

3.4 Информационное сопровождение работы 
Комиссии по координации работы по 
противодействию коррупции в Яковлевском 
районе

В течение 
2018-2019 
года

Управление
информационно­
аналитического
обеспечения
администрации
района

4. Антикоррупционное образование, антикоррупционная пропаганда

4.1. Организация мероприятий по 
антикоррупционному просвещению 
муниципальных служащих органов 
местного самоуправления района

В течение 
2018-2019 
года

Руководители 
органов местного 
самоуправления 
района

4.2 Организация работы по предупреждению и 
противодействию коррупции в 
организациях, созданных для обеспечения 
деятельности органов местного 
самоуправления

В течение 
2018-2019 
года

Руководители 
органов местного 
самоуправления 
района

4.3 Обеспечение своевременности и полноты 
размещения информации о деятельности 
органов местного самоуправления района на 
официальном сайте в информационно­
телекоммуникационной сети Интернет в 
соответствии с требованиями нормативных 
правовых актов Российской Федерации и 
Белгородской области

В течение 
2018-2019 
года

Управление
информационно­
аналитического
обеспечения
администрации
района



№
п/п

Наименование мероприятия Срок
исполнения

Ответственный
исполнитель

1 2 3 4
4.4 Обеспечение круглосуточной работы 

телефона доверия для приема сообщений, 
поступающих от граждан и организаций по 
вопросам противодействия коррупции

Постоянно Аппарат главы
администрации
района

4.5 Проведение анализа поступающих 
обращений граждан, содержащих, в том 
числе, сообщения о коррупции

Постоянно Управление 
организационно­
контрольной и 
кадровой работы 
администрации 
р ай о н а , отдел 
муниципальной 
службы и кадров 
администрации 
района

4.6 Пропаганда государственной 
антикоррупционной политики через 
средства массовой информации, 
разъяснение положений законодательства 
Российской Федерации по борьбе с 
коррупцией

Постоянно Управление 
организационно­
контрольной и 
кадровой работы 
администрации 
района, управление 
информационно­
аналитического 
обеспечения 
администрации 
района

5. Совершенствование порядка использования муниципального имущества,
муниципальных ресурсов

5.1 Реализация мероприятий по 
совершенствованию системы учета 
муниципального имущества Яковлевского 
района, повышению эффективности 
контроля за использованием по назначению 
и сохранностью муниципального имущества 
района, находящегося в хозяйственном 
ведении, оперативном управлении 
предприятий, учреждений или переданного 
в установленном порядке иным лицам

В течение 
2018-2019 
года

Отдел по
управлению
муниципальным
имуществом
администрации
района


